
採用に関する目標

【実雇用率】

令和５年６月１日時点　　２．８３％

定着に関する目標

【常勤・平均勤続年数】

令和５年４月１日時点　　２７年７ヶ月

【非常勤・平均勤続年数】

令和５年４月１日時点　　　３年０ヶ月

◎障害者の活躍を推進する体制整備

・障害者雇用推進者として議会事務局長、総務課長及び教育課長

を選任しました。

・障害者職業生活相談員資格認定講習を受講した障害者職業生活

相談員を１名選任。

◎障害者の活躍の基本となる職務の選定・創出

・障害者の能力や希望を踏まえ、職務の選定に取り組み、適切な

マッチングに努めました。

◎障害者の活躍を推進するための環境整備・人事管理

・時間単位の年次有給休暇や、傷病休暇又は病気休暇などの各種

休暇の利用を促進した。

・障害者本人の希望を踏まえつつ、勤務体制の見直しを行った。

目標に対する達成度

計画の見直し・修正 　なし

「目標に対する達成
度」及び「取組内容の
実施状況」に対する点
検結果

　令和５年度６月１日時点では、法定雇用率２．６％及び法定雇用障害
者数を達成しました。しかし、目標値である法定雇用率＋０．５％は達
成できませんでした。引き続き、目標達成に向けて取り組んでまいりま
す。

取組内容の実施状況

姫島村障害者活躍推進計画の実施状況

機関名 姫島村役場　議会事務局、村長部局、教育委員会部局

評価年度 令和５年度


