
実施状況（数値目標に対する進捗状況）

目標項目
数値目標
（年度）

実績
（年度）

設定時実績
（年度）

目標項目
数値目標
（年度）

実績
（年度）

設定時実績
（年度）

・男性職員の育児休業取
得人数

1人
（平成32年度）

0人
（平成30年度）

0人
（平成27年度）

・管理的地位にある職員に
占める女性割合

20.0％以上
(平成37年度）

10.0％
（平成30年度）

15.8％
（平成27年度）

・管理職を除く係長相当職
以上の女性職員の割合

10.0％以上
（平成37年度）

0.0％
（平成30年度）

0.0％
（平成27年度）

男性職員の育児休業取得の促進 管理的地位への女性職員の登用
公表年月

令和元年7月


